Acquiro har stor erfaring med ledelse af forandringer og har
deltaget i komplekse projekter, hvor bade roller, processer, struktur
og teknologi har vaeret under forandring. Vi har haft succes med at
skabe forretningsmaessige resultater samtidig med glade ledere og
medarbejdere.

Hvad er forandringsledelse?
Forandringsledelse er ledelse af mennesker gennem en forandrings-
proces med det formal at skabe positivt engagement og ny adfaerd.

Hvorfor forandringsledelse?

Research dokumenterer en direkte sammenhang mellem evnen til
forandringsledelse og det forretningsmaessige resultat pa
bundlinjen.

Vores tilgang til forandringsledelse

Vores tilgang til forandringsledelse er baseret pa hjaelp-til-
selvhjeelp. Det er vores overbevisning, at det er organisationens
egen ledere, som skal vaere de primaere drivkraefter i
implementering af forandringen. Ofte har mellemlederne ansvaret
for den praktiske udfersel, og derfor kombinerer vi gerne
forandringsledelse med lederudvikling, hvor lederne far en feelles
forstaelse af egen rolle og klaedes pa med praktiske vaerktgjer.

Vaerktojskasse

Monica Neesgaard fra Acquiro er certificeret traener i Prosci’s
Change Management methodology, som anvendes af over halvdelen
af de 100 starste virksomheder i verden. Vi supplerer denne
vaerktejskasse med andre metoder og vaerktgjer udviklet gennem
erfaring med forandringsprojekter i dansk kultur, herunder
systemiske og narrative procesmetoder.

Eksempler pa produkter/aktiviteter
Eksempel 1: Forandringsguide

Udarbejdelse af guide til ledere om
gennemfgrelse af forandringer. Giver indsigt
i og feelles sprog om forandringer og lederens
rolle heri, samt en raekke konkrete
vaerktgjer til at understgtte implementering.

Eksempel 2: Workshop om forandringer

Workshop som giver indsigt i menneskelige
reaktioner pa forandring. Workshoppen kan
malrettes lederen og deres rolle eller
medarbejdere, som star overfor forandring.

Eksempel 3: Opstart pa forandringsprojekt

Fa en god start pa dit forandringsprojekt ved
at afholde et lederseminar, hvor | bevaeger
jer fra vision over strategi til debat om,
hvordan | lykkes med forandringsprocessen.

Eksempel 4: Forandringsledelse af konkret
forandringsprojekt

Laengerevarende konsulentstatte til
gennemfgrelse af en sterre forandring. F.eks.
projektledelse af forandringsledelsesteam og
implementering af metoder og vaerktgjer til
forandringsledelse.

Hvordan kommer vi i gang?

Kontakt Monica Neesgaard fra
Acquiro for en uforpligtende

snak om behov og muligheder
for forandringsledelse hos jer.

Acquiroe
Slotsmarken 10, 1.,
2970 Harsholm
mn@acquiro.dk
www.acquiro.dk
+45 2868 0903

Acquiro er specialiseret i
facilitering af
udviklingsprocesser for
mennesker og organisationer.

Acquiro er latin og betyder

“opnad”. Vi hjaelper vores

kunder med at opnd ambitigse

resultater med:

» Lederudvikling

» Forandringsledelse

» Strategi- 0g
organisationsudvikling



