Hvorfor et foredrag eller workshop fra Acquiro?
Du far ny viden og harer om vores mange spandende erfaringer pa
en underholdende og laerende made.

Foredrag eller workshop?
De fleste emner kan afholdes enten som et kortere foredrag eller
som en 3-timers workshop. De tilpasses altid den konkrete kontekst.

Foredrag: Typisk velegnet til seminarer, konferencer eller mgder i
netvaerksgrupper.

Workshops: Involverer deltagerne i en aktiv laereproces, hvor den
nye viden afprgves og debatteres.

Hvem holder foredragene?

Det gar Direktegr Monica Neesgaard fra Acquiro. Monica er en
kompetent foredragsholder, facilitator af workshops og seminarer
samt underviser. Hun har 18 ars erfaring som ekstern konsulent og
leder.

Monica har stor erfaring med lederudvikling samt ledelse af
forandringer og har deltaget i komplekse projekter, hvor bade roller,
processer, struktur og teknologi har vaeret under forandring.

Monica braender for at skabe engagement hos ledere og
medarbejdere bade i sit arbejde som konsulent og som
foredragsholder.

Ved workshops med mange deltagere medvirker andre konsulenter
tilknyttet Acquiro.

Eksempel 1: Forandringsledelse

Fa indsigt i forskellige forandringsstrategier
og hvorledes man far mennesker godt
igennem en forandringsproces, herunder
vaerktgjer til forandringsledelse. Hvad er
sammenhangen mellem evnen til
forandringsledelse og det forretningsmaessige
resultat pa bundlinien?

Eksempel 2: Reaktioner pa forandring

Giver indsigt i menneskers psykologiske
reaktioner pa forandring. Workshoppen kan
malrettes lederen og deres rolle eller
medarbejdere, som star overfor forandring.

Eksempel 3: Integrering af
lederudvikling og forandringsprojekter

Vi laerer, nar vi samarbejder om at gare
noget nyt! Her hvordan lederudvikling giver
mening og resultat, som en integreret del af
en forandringsproces.

Eksempel 4: Typer og forandring

Hvordan kan vi engagere alle mennesketyper
i en forandringsproces? Og hvad har vi hver
isaer af styrker og saerlige behov?

Eksempel 5: Talentudvikling

Hor om vores erfaringer med koncepter for
talentudvikling, herunder et omfattende
assessment forlgb, mentoring og
udviklingsplaner.

Hvordan kommer vi i gang?

Kontakt Monica Neesgaard fra
Acquiro for en uforpligtende

snak om behov og muligheder
for forandringsledelse hos jer.

Acquiroe
Slotsmarken 10, 1.,
2970 Harsholm
mn@acquiro.dk
www.acquiro.dk
+45 2868 0903

Acquiro er specialiseret i
facilitering af
udviklingsprocesser for
mennesker og organisationer.

Acquiro er latin og betyder

“opnd”. Vi hjeelper vores

kunder med at opnd ambitigse

resultater med:

» Lederudvikling

» Forandringsledelse

» Strategi- og
organisationsudvikling



