
Acquiro 
Forandring som rykker 

Om oplægsholderne 

Monica Neesgaard, direktør Acquiro 
Monica er en kompetent foredragsholder, 
facilitator og underviser. Hun har 18 års 
erfaring som ekstern konsulent og leder. 

Monica har stor erfaring med lederudvikling 
samt ledelse af og deltagelse i komplekse 
forandringsprojekter, hvor både roller, 
processer, struktur og teknologi har været 
under forandring. Af referencer kan f.eks. 
nævnes Topdanmark, Novo Nordisk, Haldor 
Topsøe og Rigspolitiet. 

Nana Juul Lentoft, cand. polit. 
Nana ejer virksomheden Wingman 
Assistance, der indtræder med ad-hoc 
ledelsessupport i mellemstore virksomheder. 
Opgaverne handler oftest om udvikling af 
personale eller facilitering af processer, der 
understøtter en fremtidig vækst. Af 
referencer kan f.eks. nævnes Magasin du 
Nord og gazellevirksomheden Interxion.  

Samtidig er Nana en vellidt og dygtig 
underviser på akademiuddannelsen i  
ledelse. Inden for de sidste seks måneder har 
hun haft mere end 75 kursister til eksamen i 
fagene coaching i organisationer og ledelse i 
teori og praksis. 

Hvad koster det? 
Det koster kun 120 kr. ex. 
moms, som vil dække en let 
forplejning samt materialer. 

Hvordan tilmelder jeg mig? 
Send en mail til 
mn@acquiro.dk eller 
njl@wingmanassistance.dk 

Hvor foregår det? 
På Acquiro og Wingmans 
fælles adresse: 

Slotsmarken 10, 1., 
2970 Hørsholm,  
Denmark. 

Yderligere information 
www.acquiro.dk 
+45 2868 0903 
www.wingmanassistance.dk 
+45 2424 7392 

Acquiro og Wingman afholder i fællesskab en række åbne gå-hjem-
møder i foråret 2010. Møderne vil begynde med et fagligt oplæg, 
hvorefter der er åben debat og erfaringsudveksling. 

Resultat med forandringsledelse    
Torsdag d. 25. feb. kl. 15.30 – 17.30 

Få indsigt i forskellige forandringsstrategier og hvorledes man får 
mennesker godt igennem en forandringsproces. Hvad er sammen-
hængen mellem evnen til forandringsledelse og det forretnings-
mæssige resultat på bundlinjen? Hør hvordan lederudvikling giver 
mening og resultat, som en integreret del af en forandringsproces. 

LØFT i ledelsesarbejdet 
Torsdag d. 8. april. kl. 15.30 – 17.30  
Den løsningsfokuserede tilgang (LØFT) er en enkel alternativ metode 
til problemløsning. Her er 100% fokus på det fremadrettede og på at 
finde løsninger. LØFT kan f.eks. anvendes til strategi- og 
organisationsudvikling, mål i den daglige drift, konflikter, trivsels- 
og MUS-samtaler.  Brug LØFT-principperne og bliv mere konkret og 
handlingsorienteret – det giver målbare resultater.  

Teori U  
Tirsdag d. 1. juni kl. 15.30 – 17.30  

”Teori U” af Otto Scharmer er blevet kaldt årtiets vigtigste 
ledelsesbog! Hvad er teori U – og hvordan kan vi bruge det i 
moderne ledelse? Teori U handler om, hvordan vi kan bruges vores 
intuition til at ”lede fra fremtiden i takt med at den dukker op”. 
Teori U hjælper os til at træffe valg i komplekse situationer. 
Scharmer angiver en proces med 7 faser, som leder os frem til at 
kunne virkeliggøre vores ønskede fremtid. 

Åbne gå-hjem-møder 

Åbne gå-hjem-møder Acquiro® & 
Wingman® 


